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План работы  

службы содействия трудоустройству выпускников (ССТВ) 

ГБПОУ РО « КХМТ» 

на 2022-2023 учебный год 
№ Содержание Сроки Ответственные Отчётный 

документ 

1. Организационная работа 

1.1 Утверждение состава рабочей 

группы ССТВ 

сентябрь Зам.директора по УР Приказ директора 

1.2. Сбор информации о 

потребностях предприятий 

города и района в 

квалифицированных рабочих 

кадрах 

в течение 

учебного 

года 

Председатель ССТВ, 

председатели ЦК, 

руководители практик 

Пополнение банка 

вакансий 

работодателей 

1.3. Актуализация информации  о 

работе ССТВ на сайте ПОО 

до 10 числа 

каждого 

месяца 

Председатель ССТВ, 

Бондарь В.С. 

Информация на 

сайте ПОО 

1.4. Анализ профессиональных 

намерений обучающихся 

выпускных групп на основе 

анкетирования 

апрель 2023 Председатель ССТВ, 

Руководители групп. 

Аналитическая 

справка 

1.5. Обеспечение обратной связи с 

выпускниками в течение 2 лет 

после окончания техникума 

сентябрь-

октябрь 

Зам.председателя 

ССТВ, 

Руководители групп. 

Отчёт 

1.6. Заполнение отчётов о 

трудоустройстве 

по графику Зав. учебной частью Отчёты 

1.7 Индивидуальная работа с 

выпускниками  и подбор им 

места работы 

в течение 

года 

Рабочая группа ССТВ 

 

Направления, 

информационные 

справки 

1.8 Реализация 

межведомственного Плана 

мероприятий по содействию 

занятости выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций 

Ростовской области 

в течение 

года 

Рабочая группа ССТВ 

 

Отчёты 

2. Сотрудничество с социальными партнёрами  

2.1. Формирование базы данных о 

выпускниках с целью 

предоставления информации 

работодателю 

в течение 

учебного 

года 

Зам.председателя 

ССТВ, 

Руководители групп. 

База данных 

выпускников 

2.2. Сбор предложений о 

вакантных рабочих местах от 

работодателей, обновление 

банка вакансий  

в течение 

учебного 

года 

Председатель ССТВ,  Запросы от 

работодателей 



2.3. Заключение договоров о 

предоставлении мест для 

прохождения 

производственной практики 

в течение 

учебного 

года 

Зам.директора по УПР, 

Председатель ССТВ 

Договоры 

2.4. Реализация практико-

ориентированной модели 

подготовки кадров с 

элементами дуальной системы 

образования 

в течение 

учебного 

года 

Зам.директора по УПР Модель, концепция. 

2.5 Организация встреч 

представителей работодателей 

– социальных партнёров со 

студентами техникума 

в течение 

учебного 

года 

Зам.директора по УПР Информация на 

сайте техникума 

2.6 Реализация Плана 

мероприятий по 

взаимодействию с учебными 

заведениями по 

трудоустройству и 

профориентации на период с 

июля 2022г.  по сентябрь 2023 

г. АО «Каменскволокно»  

в течение 

года 

Рабочая группа ССТВ 

 

Отчёт 

3. Сотрудничество с Центром занятости населения 

3.1. Информирование 

обучающихся выпускных 

групп о возможностях портала 

Роструда «Работа в России» 

в течение 

года 

Председатель ССТВ, 

Махонченко Л.И., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

Фотоотчёт 

3.2 Информирование 

обучающихся выпускных 

групп о предоставлении 

государственной услуги по 

организации временного 

трудоустройства безработных 

граждан в возрасте от 18 до 25 

лет из числа выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций 

в течение 

года 

Председатель ССТВ, 

Ильина Е.В., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

Фотоотчёт 

3.3 Оказание выпускникам 

консультаций по вопросам 

создания собственного дела и 

организации самозанятости 

в течение 

года 

Председатель ССТВ, 

Ильина Е.В., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

Фотоотчёт 

3.4 Проведение 

специализированной ярмарки 

вакансий для выпускных 

групп 

в течение 

учебного 

года 

Председатель ССТВ, 

Трощенко Э.И., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

Фотоотчёт, 

аналитическая 

справка 

3.5 Проведение онлайн семинаров 

по вопросам рынка труда 

Ростовской области с 

элементами занятий по 

основам самопрезентации, 

составлению анкеты-резюме, 

мастер-классов по технологии 

поиска работы 

в течение 

учебного 

года 

Председатель ССТВ, 

Овсянникова Э.Л., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

Фотоотчёт 

3.6 Организация видео-

собеседований с 

работодателями 

в течение 

года 

Председатель ССТВ, 

Махонченко Л.И., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

Фотоотчёт 



3.7 Проведение занятий с 

элементами тренинга 

в течение 

учебного 

года 

Председатель ССТВ, 

Овсянникова Э.Л., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

Фотоотчёт 

3.8 Проведение информационных 

конференций в онлайн 

режиме с участием 

представителей работодателей 

в течение 

года 

Председатель ССТВ, 

Махонченко Л.И., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

Фотоотчёт 

3.9 Ведение 

персонифицированного учета 

выпускников из числа 

инвалидов 

в течение 

учебного 

года 

Председатель ССТВ, 

Трощенко Э.И., 

специалист ЦЗН г. 

Каменск-Шахтинский 

 

4.Организация работы по психологической поддержке выпускников 

4.1. Психологические тренинги, 

тестирование, 

индивидуальные беседы 

в течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог Отчёт 

4.2. Консультационная работа со 

студентами по вопросам 

самопрезентации 

в течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог Отчёт 

4.3.  Анализ профессиональных 

намерений будущих 

выпускников в ходе беседы 

или на основе анкетирования 

в течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог Отчёт 

5. Профориентационная работа 

5.1. Проведение мероприятия 

 «День открытых дверей» 

апрель Зам.директора по УР, 

Зам.директора по УВР, 

Зам.директора по УПР, 

Председатели ЦК 

Фотоотчёт, 

аналитическая 

справка. 

5.2. Подготовка презентационных 

материалов, буклетов с 

информацией о техникуме 

в течение 

учебного 

года 

Зам.директора по УР, 

Зам.директора по УВР, 

Зам.директора по УПР, 

Председатели ЦК 

Материалы, 

буклеты 

5.3 Заключение договоров о 

сетевом взаимодействии  и 

сотрудничестве в рамках 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

общеобразовательных 

организаций с органом 

управления образованием г. 

Каменск-Шахтинский, СОШ 

города  

сентябрь Зам.директора по УР, 

Зам.директора по УВР, 

Зам.директора по УПР 

Договоры о сетевом 

взаимодействии и 

сотрудничестве 

6. Методическое обеспечение 

6.1. Составление плана 

мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников 

на текущий учебный год 

сентябрь Председатель ССТВ План мероприятий 

6.2. Методическое и 

информационное обеспечение 

работы ССТВ 

в течение 

учебного 

года 

Рабочая группа ССТВ, 

 

Нормативно-

справочные 

материалы 

6.3 Методическая разработка на 

тему «Адаптация будущего 

специалиста на рынке труда» 

февраль Председатель ССТВ Методическая 

разработка 

                                                                                          

 Согласовано 

Председатель ССТВ                                                     Зам. директора по УР 



____________Г.В. Котова                                           ___________ О.В. Волченскова                                                                         
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